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Prélogo

El manual de Identidad Corporativa de la Fundacidn
Paraguaya es instrumento fundamental para el recto
y adecuado manejo de los elementos que constituyen
nuestra imagen corporativa. El Manual de Identidad
Corporativa se constituye en una guia que permitira
unificar criterios y normatizar el manejo de la imagen
visual - grafica y corporativa de la Fundacién. Es una
importante pieza de comunicacidon que brinda Ia
orientacion para lograr proyectar al medio la imagen
de solidez de una organizacién innovadora, social y
transparente.

Este manual que se entrega ala familia de la Fundacién
Paraguaya es una nueva version que complementa y
mejora el manual publicado hace unos afios. En esta
publicacidon, se consignan todos aquellos aspectos
constitutivos de nuestra cultura organizacional,
una sencilla guia que orienta a los miembros de la
fundacidn en la forma sobre cdmo se debe hacer buen
uso de los signos institucionales.

El seguimiento de las directrices expuestas en este
manual es obligatorio y sélo podrédn usarlos quienes
estén debidamente autorizados.
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Imagen Institucional

La imagen institucional de la Fundacién Paraguaya se
entiende como la sintesis de tres componentes principales:

e Su Identidad Institucional
e Su Comportamiento Corporativo
e Su Personalidad Corporativa

La Identidad Institucional de la Fundacidn Paraguaya la
constituyen aquellos atributos esenciales que la identifican
como empresa lider y que sirven para diferenciarla de otras
compafias. Esta constituida también por su misidn y visién
y por los valores de su cultura corporativa.

Su Comportamiento Corporativo, es el resultado de la
actividad funcional de la Empresa y requiere la permanente
evaluacion y andlisis de sus procesos y actividades
principales, y del impacto de sus politicas de gestidn.

Su Personalidad Corporativa, es el conjunto de
manifestaciones que la compafiia efecttia voluntariamente
para proyectar una “imagen intencional” entre sus publicos
externos e internos, a través, fundamentalmente,

de su comunicacion con esos publicos. Esta imagen
intencional equivale a la nocién de “posicionamiento
estratégico”, es decir, la posicidn que la Fundacidn
Paraguaya pretende ocupar en la mente de todos sus
publicos.

La comunicacién tendra como objetivos proyectar una
imagen moderna y dindmica de la Fundacidon Paraguaya,
apoyar las acciones relacionales de la organizacién, motivar
a sus miembros y promover la confianza basada en el
trabajo de equipo.
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Definiciones de interés

Imagen Institucional

Conjunto de representaciones mentales que surgen en la
memoria del publico, ante el recuerdo y la evocacién de una
empresa, entidad o institucion.

Aspecto que al interior de las organizaciones, favorece

la productividad y externamente genera aceptacion,
confianza, credibilidad y fidelidad hacia sus productos y/o
servicios.

Imagen como Identidad

Se refiere a una red interrelacionada de las percepciones
de los publicos y los elementos visibles e invisibles de la
gestidon empresarial, es mucho mas que un logo o una
marca, es la suma de todas las formas que una empresa
elige para darse a conocer y la suma de todos los métodos
armonizados de: CULTURA, COMUNICACION Y DISENO.
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Nuestra Mision

Desarrollar e implementar soluciones practicas,
innovadoras y sostenibles para la eliminacién de la pobreza
y la creacién de un ambiente digno a cada familia.

Jeguerojera ha iemofiepyru fiemyatyrd oikoitéva,
ombopyahuva ha itapia rekdva opa hagua mboriahu reko
ha tahefidi henda guépe petei tekora oikoteve haicha
peteyteyva anama.

Nuestra Vision

Paraguay emprendedor y sin pobreza, un ejemplo para el
mundo.

Paraguai ofieha’ava mboriahu reko’yre, techaukara
maymavape.
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El logo es la unidn de elementos graficos y tipograficos que

proporcionan una imagen a la organizacion para
que ésta sea identificada y reconocida entre las demads.

Al redisefiar el logo de la Fundacién Paraguaya, se buscé
principalmente conservar la imagen que durante varios
afios a representado a la misma, sin perder la esencia de lo
es y lo que hace la Fundacién.

El logo basicamente se resume en tres partes: la tipografia,
los colores y los elementos graficos. Los cambios mas
visibles son: el recuadro verde con bordes curvos, el tono
del color verde y la tipografia, conservando la estructura
general del logo anterior, pero dando un nuevo aire ala
marca y mostrandola con mucha mas solidez e impacto
grafico. El verde es un color extraido de las imagenes
fotograficas de paisaje rural de Paraguay, color que evoca
trabajo social, profesionalismo, calma y orientacidn, siendo
el mensaje acorde para comunicar a nuestros clientesy a
posible competencia.

La tipografia es una Sans Serif con mucho mas disefio, con
terminaciones suaves pero con la fuerza, solidez y respaldo,
conceptos que se quiere transmitir al mercado.
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Logo sobre cuadricula

Il fundacion s
paraguaya

Esta cuadricula representa
el espacio minimo de aire
sobre la marca que el logo
debe tener. Los cuadrados
en blanco representan el
espacio donde NO se puede
insertar informacién, texto
u otros logos. Este espacio
se adaptard en la siguiente
proporciéon: horizontal de 1x
en 8x, ejemplo: si el logo mide
8cm de ancho, el espacio
debe ser 1cm.
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O en la parte vertical es de 1y
en 4y, ejemplo: si el logo mide
4cm el espacio debe se 1cm.

Solo es necesario tomar
de referencia una de las 2
medidas, ya que el logo se

debe agrandar o achicar
proporcionalmente.



En el logo, su alineacién es
al centro y utiliza la versidn
REGULAR para la palabra
Fundacién y en versién BOLD
para la palabra Paraguay.

Se debe utilizar solo
en minusculas, siendo
“paraguaya” mas pequefa
en dos puntos con relacién a
la palabra “fundacién”.

Para referirnos al nombre
Fundacién Paraguaya en
un texto, se debe usar en la
misma tipografia que maneje
la caja de texto.

Tipografia - Candara

Candara es un tipo de letra San Serif, pero con
detalles en su disefio, incluido en Windows Vista y
Windows 7, disefiado para mejorar la experiencia
de lectura.

Regular

abcdefghijkl
nopqgrstuvwxyz

0123456789

Bold

abcdefghijkl
nopqrstuvwxyz

0123456789
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CMYK (en inglés Cyan,
Magenta, Yellow y Key) es un
modelo de color sustractivo
que se utiliza en la impresién
en colores. Este modelo
se basa en la mezcla de
pigmentos de los siguientes
colores para crear otros mas.

RGB (en inglés Red, Green,
Blue) es la composicidn
del color en términos de Ia
intensidad de los colores
primarios de la luz y se utiliza
para medios digitales.

Los nimeros hexadecimales
se usan en las paginas web
para indicar colores. Los
colores se definen mezclando
cantidades de rojo, verde y
azul y se representan con una
combinacion de ndimeros y/o
letras.

Color Principal
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C: 87 R: 30 HEX: 1e7d3e
M: 27 G: 125

Y: 100 B: 62

K: 14



Blanco / Negro

A continuacidon se muestran
los porcentajes de negro
y blanco que se aplican al
logo si va a ser utilizado con
dicha caracteristica. Esta
posibilidad es valida si Ia
pieza que va a soportarlo lo
amerita, o si ésta también es
en blanco y negro.

Cuando el formato de disefo
sea verde en su mayoria,
como una franja o de un %
mas grande que el logo vy
ademas, del mismo color
verde de la marca, se podra
utilizar el logo sin el recuadro
de bordes redondos.

Blanco y Negro

Otro uso

fundacion
paraguaya

K: 75%

fundacion

paraguaya

Ivd

-+

imagen corpora




Colores secundarios
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C: 4 R: 239 HEX: efa088 ey
M: 42 G: 160 (U
Y: 98 B: 36 @)
K: 0 \
U
C:37 R: 174 HEX: aec437 '%3
Los colores secundarios se M:7 G:196
utilizardn para complementar Y: 100 B: 55 E
la identidad de la marca, mas K: 0 o m—
no para cambiar el logo. Se
utilizardn en piezas gréficas,
de comunicacién, web o
mercadeo para dar un ritmo C:o R: 99 HEX: 636466
cromatico y ampliacion de
reconocimiento de la marca. M:o G:100
Y: 0 B: 102
El naranja representa K: 75
la tierra y la calidez del
pueblo paraguayo. El verde
representa la hierba mate
y los diversos campos del . .
Paraguay. Los colores R: 147 HEX: 939598
grises dan neutralidad y G:149
complementan la gama B: 152
cromdtica con un enfoque
institucional.
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Si en una determinada pieza
grafica se quiere comunicar
que hay un evento o una
iniciativa de la Fundacidn,
se debe conservar el disefio
originar con el logo como
esta disefiada la pieza, pero
se debe agregar una franja
blanca en la parte inferior
para colocar los logos de la(s)
organizacion(es) que estdn
apoyando, o que hacen parte
de la logistica.

Si por el contrario en una
pieza grafica se quiere
comunicar que existe un
evento o iniciativa de varias
instituciones y entre ellas esta
la Fundacién, se debe manejar
la misma franja blanca pero
con las proporciones de los
logos del mismo tamafio
incluyendo a la Fundacidn
Paraguaya.

La ubicacidn de izquierda a
derecha en la mayoria de los
casos se organiza por orden
alfabético.

Usos del logo con otras
marcas

fundacion

paraguaya

logo organizacion Togo organizacion 109 organizacion

fundacion|
paraguaya

tiva
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No usar colores secundarios
para cambiar el logo.

No agrandar o achicar des-
proporcionando el tamafo.

No usar otros colores.

No colocar sobre fotos sin el
recuadro verde.

No achicar a menos de 4cm
de ancho en ninguna pieza
grafica para impresion.

El tamafio minimo de volante
o flyer debe ser media carta.

No colocar ningun borde o
sombra alrededor del logo.

Usos incorrectos

fundacicon
Paraguaya

fundacion
paraguaya
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Tarjetas de presentacion

Versiéon 1: Este estilo de
tarjeta puede usarse para
eventos especificos, ya que
serfa una version de lujo.

El papel debe ser mayor a
150grs, y seria ideal tener las 9cm
letras del logo en filtro UV.
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Tiro

5,5¢m

paraguaya
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Gerente General

Retiro

Tel/Fax: +595 (21) 609-277
Manuel Blinder 5589 /609 232 /609 290 [ 609 279
¢[Tte. Espinoza 1880 www.fundacionparaguaya.org.py
Asuncién - Paraguay Ifsanabria@fundacionparaguaya.org.py




Tarjetas de presentacion

Version 2: Este estilo de
tarjeta puede usarse para
eventos especificos, ya que
seria una version de lujo.

El papel debe ser mayor a
150grs, y seria ideal tener las 9cm
letras del logo en filtro UV.

El disefio podra ser ajustado
a otras caracteristicas para
la Direccidn Ejecutivay la
Gerencia General.
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Luis Fernando Sanabria

Gerente General
Ifsanabria@fundacionparaguaya.org.py

Retiro

Manuel Blinder 5589 Tel[Fax: +595 (21) 609-277
c/Tte. Espinoza 1880 /609 232/609290/609 279
Asuncion - Paraguay www.fundacionparaguaya.org.py
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Membrete hoja carta

El membrete serd la hoja
donde se impriman cartas, fundacidén
presentaciones, cotizaciones paraguaya
y documentos en general

dirigidos o enviados a un
tercero.

Tel/Fax: +595 (21) 609-277 Manuel Blinder 5589
1609 232/609 290/ 609 279 c[Tte. Espinoza 1880
www.fundacionparaguaya.org.p Asuncién - Paraguay

También  se  encuentra
disponible en formato Word.
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Este sobre se utiliza cuando
la correspondencia a
enviar tiene el nombre del
destinatario en la carta o
documento que se encuentra
dentro del sobre.

Sobre sin ventana para hoja tamafo oficio.

fundacion
paraguaya

Teléfono: (595 21) 609 277

Manuel Blinder N° 5589 / Tte. Espinoza

aguaya.org.py

Es el sobre estandar para cualquier tipo de envio de documentos

en tamano oficio o de menor tamafio

fundacion
paraguaya

www.fundacionparaguaya.org.py

Frente

Dorso
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Firma e-mail

La firma para email tiene
varios componentes que

siempre deben ir juntos: Tipografia Principal: Candara

Lorena Giménez
Nombre (EI nombre debe Fundacion Paraguaya - Gerente de Comunicaciones
ir en fuente Candara Negrita . . £
Cursiva, tamafio 14, color verde)  Mlanuel Blinder 5589 - Asuncion, Paraguay

Tel.: 021609 277 - Cel.: 0972 000 000

Fundacion Paraguaya - Cargo www.fundacionparaguaya.org.
(fuente Candara Regular f paraguay 8-py

Cursiva tamafio 11 color verde) $
Direccién - Ciudad, Pais . , . o C
Direccidn: Calle Principal y nimero Tlpografla secundaria: Calibri O
(fuente Candara Regular Carlos Gonzalez —
Cursiva tamafio 11, color gris) Fundacién Paraguaya - Oficial de Créditos %
Tel'é:°“°'ce'“'ar o Avda. Carlos A. Lépez 103 - Luque, Paraguay U
Teléfono: separar por cédigo de ) ) ® —
irea y mimer de teléfono o 1€l 021 646 307/8 - Cel.: 0972 000 000 =
grupos de 3 digitos (fuente www.fundacionparaguaya.org.py G

Candara Regular Cursiva
tamanfio 11, color gris)

Pagina Web con Hiperlink
(fuente Candara Regular
Cursiva tamafio 11, color gris)

Color texto:

El color del texto debe ser
Verde:

R30G125B 62

Gris:

50% de Negro

*En caso de no contar con la
tipografia Candara, se debe
utilizar Calibri.
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Las remeras solo deben
manejarse en estos 4 colores.

Aunque es dificil encontrar
en el mercado los colores
institucionales, si se pueden
encontrar referencias que
se acercan bastante a las
necesidades de la Fundacidn.

Los colores son verde oscuro,
naranja o amarillo oscuro,
verde claro y blanco. Los
tres primeros debe ir con las
letras del logo estampadas
entre 8cm y 10cm de ancho
en la parte superior derecha.
Enlaremeraverde oscura, las
letras debenir en blanco, y en
la naranjay laverde en negro.

En la remera blanca debe ir el
logo con el recuadro verde y
con las mismas dimenciones
de las anteriores referencias.

Remera

fundacién
paraguaya

paraguaya

W
)
C
O
U
49,
=

apl




Polo (versién primaria):

Remera de algodén con logo
bordado, color verde principal
segun Manual de Imagen
Corporativa y detalles en naranja.

Polo (version secundaria):
Remera de algodén con logo
bordado, color gris oscuro segun
Manual de Imagen Corporativa

y detalles en naranja.

Camisas:

Camisa de algoddn, con detalles
de color verde al dorso de la
botonera, y aplicacién de logo
bordado.

Uniforme
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Gorra
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Las gorras deben ir en las
siguentes referencias de
color: verde oscuro, naranja o
amarillo oscuro y verde claro.

Las letras del logo deben
ser bordadas en hilo y en la
de color verde las letras van

en hilo blanco y en las otras
referencias en hilo negro.



Este aplicacién para
mochila es un objeto
muy util, econdmico y de
merchandising que puede
convertirse en un elemento
importante para los chicos en
las escuelas autosuficientes,
para el comité de mujeres,
e incluso, como parte del
paquete que se entrega con
los kits de microfranquicias.

Se debe manejar en color
verde y letras en blanco de
forma vertical y en bolsa
blanca con el logo verde en
forma vertical.

Bolsa o mochila
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Volante Comité de
Mujeres Emprendedoras

20CM

;Qué estas esperando para
aumentar tus INEresos?

o
)
=

Este es un ejemplo claro del gv)
manejo y el enfoque que se - U
debe dar a la comunicacién e S UNETE al [l
en las piezas promocionales . i ) Comité de (d))]
de nuestros productos y 5

servicios. o E
Es importante mantener los <, Vi 7 A
colores que representan ' f d e 7 Beneficios: m
nuestra identidad, respetar . N undaacion Capacitacién econémica N

~ i ' Aprender a ahorrar
las reglas de tamafio en " paraguaya Compartir experiencias ._q_)
el logo y enviar mensajes B e A Crédito
e~ ¥ e

motivacionales y directos
que sensibilicen y capten de
manera inmediata la atencidn
de nuestros posibles clientes.

Los volantes en general
deben conservar los tamafos
sugeridos (media carta).

Los volantes deben contener
3 tipos de mensajes:

e Frase motivacional o
enganche.

e Nombre del producto o
servicio

e Descripcidon breve o

beneficios
e Datos de contacto e



Los afiches son una pieza
promocional que se utilizara
con mas frecuencia para
comunicacién interna o
como parte de la imagen
corporativa dentro de las
oficinas o para eventos
especificos.

Esta pieza debe llevar muy
pocos elementos:

*Una foto que represente lo
que queremos comunicar sin
ser tan evidentes.

elLogo

eNombre del producto o
servicio.

e Frase motivacional

*Y en algunos casos datos de
contacto.

50 cm

L]

“Detrasde " .

toda mujer,

existe una gran

emprendedora!
& : ; f 3

fundacion}
paraguaya

»
o i

Comité de Mujeres Emprendedoras



Los avisos para periddicos y
revistas tienen gran variedad
y formatos, lo que nos
permite adaptanos segun la
informacién que queremos
comunicar.

Los mensajes en este tipo
de piezas pueden ser mas
extensos y captar la atencion
del espectador de diferentes
formas, por un mensaje
motivacional, una fotografia,
iconos graficos, promesa de
venta, etc.

Solo se deben recordar las
reglas de uso del logo y los
colores de la identidad de Ia
marca.

2X

Aviso prensa o revista
Comité de Mujeres
Emprendedoras

1X

fundacién

paraguaya

iGrandes mujeres...
. ..grandes ideas!

Comité de Muleres Emprendednras

0000

Capacitacidn Aprender Aumentar
econamica a ahorrar los ingresos

Oficina San Lorenzo
Hernandarias No. 35 ¢/ Ruta Mcal. Estigarribia

Tels: 583 418 - 573 130 - 573 131
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Este tipo de pieza promo-
cional se envia generalmente
por medios electrdnicos y se
genera como informacién
rapida para algunos eventos
o requerimientos internos de
la Fundacion.

En este ejemplo se muestran
los requerimientos de admi-
sién para una Escuela Rural
con todos los datos que
se requerien por parte del
interesado y de la Fundacion.

Es mucho mas facil de disefar
y con el manejo correcto de
herramientas como Power
Point serd facil de llegar de
forma efectiva a nuestro
publico objetivo, siempre
respetando las normas de
uso del logo y colores del
manual de identidad.

Flyer

Requisitos para la
Admisién de la Escuela
Agricola de Belén

fundacion

paraguaya

* Jdévenes mujeres y varones con edades
entre los 18 y 24 afos.

* Encaso de haber sido postulado/a por
una organizacion, presentar carta de
presentacién firmada por los
responsables de la misma.

Documentos a traer:

e Tres fotos tipo carnet.

« 1 fotocopia de Certificado de Estudio

« 2 fotocopias de Cédula de identidad.

* Certificado de antecedentes policiales.

e Certificado médico.

e Certificado de nacimiento original.

¢ 1 Fotocopia de Certificado de nacimiento.

e Portar la cantidad de dinero necesario para
su regreso en caso de no ser admitido/a.

La fechade
presentacion del
postulante en la
Escuela es el 2 de
Febrerode 7 a
19hrs.

Observaciones:

Para inscribirse al curso de adaptacién
y admisidn deberd abonar en forma
complera 70.000 Gs.

Informacién y confirmacion:
Correo:

Fecha de inscripciones:
Duracién del curso:
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Campera

fundacidn
paraguaya

La campera para épocas de
invierno se utilizard en color
gris oscuro (color secundario
de 75% de negro) conlasletras
del logo en color blanco y el
tamafio debe ser entre 8cm
a 10cm de ancho, bordado

en hilo en la parte delantera
superior derecha.



El carnet corporativo debe
ser impreso sobre PVC
(policarbonato derivado
del plastico) para mayor
resistencia y duracién. Debe
medir 5,4cm de ancho por
8,5cm de alto.

fundacion
paraguaya

Luis Fernando Sanabria
Gerente General

MATRIZ

fundacion
paraguaya

Este carnet es de uso
personal e intransferible

En caso de pérdida

o extravio, por favor
comunicarse
al tel: (021) 609 - 277




Modulos - diseno interior
oficinas

Estos mddulos deben ser

cada uno (cada cuadro) de . N nuevos
aproximadamente 3o0cm  x ; y retos...
30 cm. Impresidn 1 solo lado, Mayarts

full color, con bordes completos L e ingresos!

en plotter HP.

Se deben instalar en la pared
(pintada del color verde
claro o blanco) mas visible Comité

de Mujeres

para los clientes en todas las
oficinas de la Fundacién, con
un espacio entre cada una
de 10 cm aproximadamente.
El grosor de fondo debe ser
aproximadamente de 1 cm.

emprendedoras

Los temas pueden variar, ;unl_das
pero deben respetar |Ia

misma estructura, mensaje
institucional 'y estilo de
fotografias.

aprendemos ;Ua?ggﬁggg

mas!
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Mdodulos - vista preliminar
oficina

Anexos
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Mddulos - Ejemplos
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Los mddulos deben centrarse

en la pared o espacio definido
segun la linea de horizonte 2
que se tenga, es decir, que

si la pared esta libre (como

lo muestra el ejemplo 1) de
cualquier objeto: escritorio,
biblioteca, etc., éstos se
deben centrar de techo a
piso.

Pero, si por el contrario la
pared seleccionada tiene
un objeto que delimite el
espacio, debe medirse desde
ese punto hasta el espacio
que tenga libre (en el ejemplo
2 el techo es el limite).

linea de horizonte

Hacia los lados izquerda a
derecha, se debe centrar

segun el espacio que quede
libre.




Si se tienen espacios muy
alargados, se puede jugar con
los médulos de forma vertical
(como se ve en el ejemplo 3).

Si tenemos espacios muy
pequefios que se requieren
utilizar, no se deben achicar,
pero si se pueden usar menos
mddulos (como se muestra
en el ejemplo 4).

Si se usan los mddulos con
este estilo siempre debe
estar presente el médulo con
el logo de la Fundacién.

fundacién
paraguaya

Anexos

linea de horizonte
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OBJETIVOS

Nueva Imagen

Renovar la imagen institucional en los locales
de la Fundacion Paraguaya en todo el pals.
Disenando un discurso coherente con los
valores de la Fundacion y plasmdandolos en la
arquitectura y en el diseno de los locales.

Nueva Organizacioén

Mejorar la forma de trabajo, ayudando a los
colaboradores a desempenar sus funciones
en un espacio de trabajo ideal y de tranqui-
lidad, asi también ayudando a los visitantes
a tener una experiencia sencilla pero a la vez
agradable en las oficinas.

Mayor Inclusién

Permitir el acceso vy la circulacion libre a
personas con discapacidad, tanto para
visitantes y clientes, como para los colabo-
radores mismos, disponiendo de multiples
normas de accesibilidad y ejecutando las
mismas de forma estandarizada para ser
implementada en todos los locales.

Mejor Comunicacion

Mejorar la forma en que el cliente o visitante
absorbe informacion en los locales, nuevas
formas de atencion que permitan al cliente
conocer todos los beneficios y servicios que
la Fundacion Paraguaya ofrece.
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Arquitectura Exterior

O1- La columa, es un elemento de reconoci-
miento instdntaneo, permite a identificary a
la vez ubicar desde una mayor distacia la
oficina. Es un elemento geométrico simple,
pero de una gran importancia para la singu-
laridad a la fachada de la Fundacion.

02 - La cenefa en forma de lazo que

envuelve todo el perimetro de la oficing, es un
elemento muy importante para ayudar a la
ubicacion en diferentes direcciones, se pro-
yectan los colores corporativos y esto ayu-
da a identificar a los conductores e incluso
peatones de la ubicacion de la Fundacion, sin
tener que depender solo de |la aplicacion de
logo.

03 - El muro, es un complemento, que ayuda
a balancear el peso visual generado por la
columna vy la proyeccion de la cenefa.

Con terminacion en color blanco mate.

04 - Desde este proyecto planteamos la
implementacion del uso de la rampa de
acceso en todos los locales.
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Fachada

Para la fachada de las oficinas, los elementos principales de comunicacion son, la cenefa,
gue en en este ejemplo (Asuncién) es de iluminacion backlight, con aplicacion de la franja
naranja horizontal en la base del cartel, y el logo en una sola linea, abarcando gran parte de
la superficie con fondo verde oscuro segun el manual. El cartel no debe ser menor de 1,00 de
alto, el largo del cartel se adaptara segun las dimensiones de las oficinas.

El acceso, con puertas de vidrio, y rampas(segun permiso municipal).
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Visibilidad

La presencia de marca en el local de la Fundacion serd de manera frontal, centrada en la
prominente cenefa en proyeccion a la fachada principal, estard potenciado por los colo-
res corporativos dispuestos en diferentes elementos geométricos anteriormente citados. La
versatilidad de la aplicaciéon permite que esta sea implementada en diversas plataformas vy

sistemas productivos, como en letras corporeas, o corte en adhesivo pleno o incluso en im-
presion digital.
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Visiibilidad

En casos donde la visibilidad de la fachada sea obstaculiza-
da por drboles, otras edificaciones o en caso de estaciona-
miento en frente al local, la carteleria de apoyo serd necesa-
ria para mejorar la presencia de marca en el lugar.

A continuacion se presentan dos modelos.

01 - Cartel en banderg, se implementa por la pared o muralla
del local, perpendicular al sentido de las calles, y es de gran

funcionamiento para peatones y vehiculos situados a corta
distancia.

02 - Totem Premium de 4 mts de altura genera mayor
presencia de marca y ayuda a ser divisado desde una mayor
distancia con las luces backlight que generan mayor
impacto.

03 - Totem Standard, como version mds econdmica pero con
impacto similar al totem, con ayuda de luces backlight per-
mite identificar el local a una mayor distancia.
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Diseno Interior

Para el desarrollo del disefo, planteamos palabras clave que definen la identidad que tras-
mitirdn los locales. La Fundacion Paraguaya es una organizacion que ayuda a la integracion
socio economica de individuos y grupos en pobreza, por lo cual necesitamos simbolos que
expresen: Vida, Crecimiento, Honestidad v Trabajo. Conceptos que juntos crean una
experiencia amigable y comoda para la personas que visitan.
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Diseno Interior

En las paredes, predomina el verde claro, el color mds tenue en la gama cromdtica de la
Fundacion, genera tranquilidad, calidez v hace de fondo para el contraste del mobiliario, con
la textura de la madera reciclada genera armonia, para las aplicaciones de marca o sena-
lética, se implementa el color mds fuerte de la Fundacion, el color verde oscuro, que hace de
marco para la informacion. para el logo o texto en las

senaléticas.




DOMO
STUDIO

Mobiliario Institucional

La imagen institucional se complementa en el disefio del mobiliario a implementarse.
Las oficinas de la Fundacion utilizardn mobiliarios de madera reciclada (obs) v

canos metdlicos de seccion cuadrada 2x2 en la mayoria de los muebles para dar mayor
calidez y a la vez sencillez en el aspecto final de cada mueble.

A continuacion la familia de mobiliarios para las oficinas institucionales.
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Mesa de trabajo

Las mesas de trabajo para los colaboradores, consisten en muebles modulares simples.
que pueden modularse a lo largo y ancho dependiendo de la configuracion apropiada para
la oficina correspondiente. Posee espacio para la colocacion de la CPU, un cajon con llave, y
unNa ranura para pasacables en la parte superior.

i o o e A e e i

500

740

10



DOMO
STUDIO

740

740

740

| 600 ! ! 800

Escritorio de Gerencia

El escritorio de gerencia, es un poco mayor a la mesa de trabajo de los demds colaboradores,
posee dos cajones con llave, espacio para CPU, ranura pasacables, y como maodulo indepen-
diente, una cajonera para guardar archivos.

Al igual que el mueble anterior, la terminacion es de madera reciclada y canos pintados de
negro, con destaques de color en las placas frontales.
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Habitdculo de Gerencia

El habitdculo de Gerencia, es de una dimension standard de oficing, suficiente para poder
realizar las tareas administrativas de forma aislada, y poder recibir hasta dos personas para
entrevistas, también desde el interior, se puede observar toda la oficing, siendo los paneles,
de vidrio templado, que permite al gerente tener una buena visual.

2200
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Recepcion

La Recepcion es un drea de dos espacios de trabajo, con un recibidor a la altura de 1,10.

De terminacion en madera reciclada con destaque de color en los zocalos v la barra de
apoyo, para personas con discapacidad, se deja liberado el resto del mueble para el cumpli-
miento de los principios del diseno universal.

13
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Recepcion

Para la Recepcion se realizardan aplicaciones de marca en la pared proxima al mueble de
Recepcion quedando éste como fondo o utilizando una pared falsa, para poder aplicar el
logo en letras corporeas de polifan y madera pintada segun la imagen de referencia.
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2100 450

450

| 2100 |

Mueble de archivo

Los muebles de archivo se utilizardn proximos al drea de Recepcion o de trabajo, se
implementaran cantidades dependiendo de la disponibilidad de espacio y necesidad.

El mueble consiste en un aparador de media altura con puertas corredizas y una repisa
interna. El espacio interno permite guardar biblioratos y otros formtados de documentos.
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2600

2300

2600

Caja

La caja, pensada para atencion de hasta 2 personas a la vez, tiene un drea de trabajo tipo
oficina de paneleria en obs v vidriera, con un acceso y mobiliarios internos. En la ventanilla
se distingue la atencidn para personas con discapacidad que utilicen silla de ruedas a una
altura media.

En su interior se disponen un mueble de archivo y un escritorio para 2 personas.

2600
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Senaletica

Para la correcta circulacion dentro de los locales y la buena
comunicacion visual, planteamos el siguiente sistema
senalético para los locales.

La propuesta formal, como se ilustra en la imagen, utiliza dos
capas de diferentes colores para generar contraste e incor-
porar los colores de la marca.

La primera capa de verde, con los textos aplicados en blanco
y las flechas caladas v segunda capa funciona de soporte
y va fijada a la pared.

Este patron se repite en todas las senales a implementarse.

17
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Gerencia

Caja

Area de espera

Asesores

SERIE

Senal adosada a pared

Doble capa de pvc pintado en color naranja. Pve calado con aplicacion de texto en adhesivo
troguelado. Flecha indicadora calada.
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s Area de espera

Asesores

Sanitarios
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Gerencia &
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Senal Colgante

Doble capa de pve con adhesivo troquelado y flechas caladas.
Texto en orientado a la izquierda en blanco y flecha orientada a la

derecha.
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Gerencia &
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Senal en Bandera

Soporte metdlico pintado en color naranja. Pve calado con aplicacion de texto en adhesivo

troguelado. Flecha indicadora calada.
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5
10,0

Gerencia

Caja

Area de espera

Asesores

Sanitarios
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600

Totem Direccional

Estructura en melamina pintada y chapa calada con aplicacion de texto en adhesivo pleno y
flechas indicadoras caladas.
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lluminacion

El espacio de oficinas mantiene un criterio de iluminacion general con luz fria, apropiado
para el trabajo de oficinas, con un nivel de Lx de 500. Las oficinas se mantendria bien
iluminadas sin encandilar a los colaboradores o clientes de la Fundacion.

Se utilizardn artefactos LED por su buena iluminacién, duracion y bajo costo.

22
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ARTEFACTOS

Sistema de iluminacion con paneles LED de luz difusa blanca, formato rectangular
de 1,20x0,30cm de 34W. con luz blanca fria difusa. Cod. 113728

Este artefacto es apropiado para iluminacion general como estan proyectadas
la oficinas con emision de 2500 lumenes.

Para las oficinas las instalaciones deberan promediar un valor de 500Lx.
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