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Prólogo
El manual de Identidad Corporativa de la Fundación 
Paraguaya es instrumento fundamental para el recto 
y adecuado manejo de los elementos que constituyen 
nuestra imagen corporativa. El Manual de Identidad 
Corporativa se constituye en una guía que permitirá 

orientación para lograr proyectar al medio la imagen 

transparente. 

Este manual que se entrega a la familia de la Fundación 
Paraguaya es una nueva versión que complementa y 

uso de los signos institucionales. 

El seguimiento de las directrices expuestas en este 



Manual de Identidad
Corporativa -
Fundación Paraguaya

Contenido
Introducción
Imágen institucional 4

Imagen Corporativa
Misión / Visión 6
Logo 7
Tipografía corporativa 9
Color Principal 10
Blanco y Negro y otro uso  11
Colores secundarios 12
Uso del logo con otras marcas 13
Usos incorrectos 14

Aplicaciones

Firma E-mail 20
Remera 21
Polo 22
Gorra 23

Aviso para revista 27

Anexos 29



4

Manual de Identidad
Corporativa -
Fundación Paraguaya

La imagen institucional de la Fundación Paraguaya se 
entiende como la síntesis de tres componentes principales:

La Identidad Institucional de la Fundación Paraguaya la 

como empresa líder y que sirven para diferenciarla de otras 

y por los valores de su cultura corporativa.

Su Comportamiento Corporativo
actividad funcional de la Empresa y requiere la permanente 
evaluación y análisis de sus procesos y actividades 

Su Personalidad Corporativa

intencional equivale a la noción de “posicionamiento 

Paraguaya pretende ocupar en la mente de todos sus 

Imagen Institucional

in
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uc
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ón
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Imagen Institucional

Conjunto de representaciones mentales que surgen en la 

servicios.

Imagen como Identidad

elige para darse a conocer y la suma de todos los métodos 
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mundo.

maymávape.

Nuestra Misión

peteyteyva anáma.

Nuestra Visión
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a

principalmente conservar la imagen que durante varios 

el mensaje acorde para comunicar a nuestros clientes y a 

conceptos que se quiere transmitir al mercado.

Logo
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Logo sobre cuadrícula

im
ag

en
 c

or
po

ra
tiv

a

Esta cuadrícula representa 
el espacio mínimo de aire 

u otros logos. Este espacio 
se adaptará en la siguiente 

Solo es necesario tomar 
de referencia una de las 2 

proporcionalmente.

1x

1y

4y

Renovar la imagen institucional en los locales 
de la Fundación Paraguaya en todo el país. 
Diseñando un discurso coherente con los 
valores de la Fundación y plasmándolos en la 
arquitectura y en el diseño de los locales.

Nueva Imagen

Permitir el acceso y la circulación libre a 
personas con discapacidad, tanto para 
visitantes y clientes, como para los colabo-
radores mismos, disponiendo de múltiples 
normas de accesibilidad y ejecutando las 
mismas de forma estandarizada para ser 
implementada en todos los locales.

Mejorar la forma de trabajo, ayudando a los 
colaboradores a desempeñar sus funciones 
en un espacio de trabajo ideal y de tranqui-
lidad, así también ayudando a los visitantes 
a tener una experiencia sencilla pero a la vez 
agradable en las oficinas.

Nueva Organización

Mejorar la forma en que el cliente o visitante 
absorbe información en los locales, nuevas 
formas de atención que permitan al cliente 
conocer todos los beneficios y servicios que 
la Fundación Paraguaya ofrece.

OBJETIVOS

Mayor Inclusión Mejor Comunicación

2
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Tipografía - Candara

im
ag

en
 c

or
po

ra
tiv

a

en dos puntos con relación a 

Fundación Paraguaya en 

misma tipografía que maneje 
la caja de texto. 

de lectura. 

Regular

abcdefghijkl 
nopqrstuvwxyz
0123456789

Bold

Renovar la imagen institucional en los locales 
de la Fundación Paraguaya en todo el país. 
Diseñando un discurso coherente con los 
valores de la Fundación y plasmándolos en la 
arquitectura y en el diseño de los locales.

Nueva Imagen

Permitir el acceso y la circulación libre a 
personas con discapacidad, tanto para 
visitantes y clientes, como para los colabo-
radores mismos, disponiendo de múltiples 
normas de accesibilidad y ejecutando las 
mismas de forma estandarizada para ser 
implementada en todos los locales.

Mejorar la forma de trabajo, ayudando a los 
colaboradores a desempeñar sus funciones 
en un espacio de trabajo ideal y de tranqui-
lidad, así también ayudando a los visitantes 
a tener una experiencia sencilla pero a la vez 
agradable en las oficinas.

Nueva Organización

Mejorar la forma en que el cliente o visitante 
absorbe información en los locales, nuevas 
formas de atención que permitan al cliente 
conocer todos los beneficios y servicios que 
la Fundación Paraguaya ofrece.

OBJETIVOS

Mayor Inclusión Mejor Comunicación

2
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Color Principal

im
ag

en
 c

or
po

ra
tiv

a

M: 27

K: 14

R: 30

B: 62

HEX: 1e7d3e

es un 
modelo de color sustractivo 

en colores. Este modelo 

pigmentos de los siguientes 
colores para crear otros más.

 es la composición 
del color en términos de la 
intensidad de los colores 

para medios digitales.

Los números hexadecimales 

para indicar colores. Los 

letras.

Renovar la imagen institucional en los locales 
de la Fundación Paraguaya en todo el país. 
Diseñando un discurso coherente con los 
valores de la Fundación y plasmándolos en la 
arquitectura y en el diseño de los locales.

Nueva Imagen

Permitir el acceso y la circulación libre a 
personas con discapacidad, tanto para 
visitantes y clientes, como para los colabo-
radores mismos, disponiendo de múltiples 
normas de accesibilidad y ejecutando las 
mismas de forma estandarizada para ser 
implementada en todos los locales.

Mejorar la forma de trabajo, ayudando a los 
colaboradores a desempeñar sus funciones 
en un espacio de trabajo ideal y de tranqui-
lidad, así también ayudando a los visitantes 
a tener una experiencia sencilla pero a la vez 
agradable en las oficinas.

Nueva Organización

Mejorar la forma en que el cliente o visitante 
absorbe información en los locales, nuevas 
formas de atención que permitan al cliente 
conocer todos los beneficios y servicios que 
la Fundación Paraguaya ofrece.

OBJETIVOS

Mayor Inclusión Mejor Comunicación

2
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Blanco y Negro

im
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en
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a

Blanco / Negro
A continuación se muestran 
los porcentajes de negro 

Otro uso 

como una franja o de un % 
más grande que el logo y 
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Colores secundarios

im
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en
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a

C: 4
M: 42

K: 0

R: 239
G: 160
B:  36

C: 37
M: 7

K: 0

R: 174
G: 196

HEX: aec437

C: 0
M: 0

R: 99
G: 100
B:  102

HEX: 636466

C: 0
M: 0

R: 147
G: 149

Los colores secundarios se 

mercadeo para dar un ritmo 
cromático y ampliación de 
reconocimiento de la marca.

El naranja representa 

y los diversos campos del 
Paraguay. Los colores 
grises dan neutralidad y 
complementan la gama 
cromática con un enfoque 
institucional.
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Usos del logo con otras 
marcas

originar con el logo como 

para colocar los logos de la(s) 

de la logística.

im
ag

en
 c

or
po

ra
tiv

a

paraguaya
fundación

logo organización logo organización logo organización

paraguaya
fundación

logo organización logo organización

Si por el contrario en una 

comunicar que existe un 
evento o iniciativa de varias 
instituciones y entre ellas está 

con las proporciones de los 

incluyendo a la Fundación 
Paraguaya. 
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Usos incorrectos

im
ag

en
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or
po

ra
tiv

a

recuadro verde.

paraguaya
fundación

paraguaya
fundación

No usar colores secundarios 

No usar otros colores.



Manual de Identidad
Corporativa -
Fundación Paraguaya

Tarjetas de presentación

ap
lic

ac
io

ne
s

paraguaya
fundación

Gerente General

M

Asunción - Paraguay

Te  
/ 609 232 / 609 290 / 609 279

Versión 1: Este estilo de 
tarjeta puede usarse para 

sería una versión de lujo.

9cm

Ti
ro

Re
tir

o
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Tarjetas de presentación

ap
lic

ac
io

ne
s

Version 2: Este estilo de 
tarjeta puede usarse para 

sería una versión de lujo.

El papel debe ser mayor a 
150grs, y sería ideal tener las 9cm

5,5cmTi
ro

Re
tir

o

Luis Fernando Sanabria
Gerente General

lfsanabria@fundacionparaguaya.org.py

Manuel Blinder 5589 
c/Tte. Espinoza 1880 
Asunción - Paraguay

Tel/Fax: +595 (21) 609-277
/ 609 232 / 609 290 / 609 279

www.fundacionparaguaya.org.py

El diseño podrá ser ajustado 
a otras características para 
la Dirección Ejecutiva y la
Gerencia General.
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y documentos en general 
dirigidos o enviados a un 
tercero.

Membrete hoja carta

paraguaya
fundación Te

/ 609 232 / 609 290 / 609 279
y

M

Asunción - Paraguay
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ap
lic

ac
io
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s

Sobres
Frente

Dorso

Este sobre se utiliza cuando 
la correspondencia a 
envíar tiene el nombre del 
destinatario en la carta o 
documento que se encuentra 

Sobre sin ventana para 
Es el sobre estándar para cualquier tipo de envío de documentos
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ap
lic

ac
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ne
s

Firma e-mail

Lorena Giménez
Fundación Paraguaya - Gerente de Comunicaciones
Manuel Blinder 5589 - Asunción, Paraguay
Tel.: 021 609 277 - Cel.: 0972 000 000
www.fundacionparaguaya.org.py

Carlos González
Fundación P
A A. Lóp Paraguay
T
www py

Nombre 

Tipografía Principal: Candara

Tipografía secundaria: Calibri

(El nombre debe 
ir en fuente Candara Negrita 
Cursiva, tamaño 14, color verde)

Fundación Paraguaya - Cargo

Dirección - Ciudad, País

(fuente Candara Regular 
Cursiva tamaño 11 color verde)

(fuente Candara Regular 
Cursiva tamaño 11, color gris)

Dirección: Calle Principal y número

Teléfono - Celular
Teléfono: separar por código de
área y número de teléfono en 
grupos de 3 dígitos (fuente 
Candara Regular Cursiva
tamaño 11, color gris)

(fuente Candara Regular 
Cursiva tamaño 11, color gris)

Página Web con Hiperlink

Color texto: 
El color del texto debe ser 

50% de Negro
Gris:

Verde:
R 30 G 125 B 62

varios componentes que 
siempre deben ir juntos:

*En caso de no contar con la
tipografía Candara, se debe
utilizar Calibri.
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Remera

manejarse en estos 4 colores. 

en el mercado los colores 

encontrar referencias que 

necesidades de la Fundación.

letras del logo estampadas 

la naranja y la verde en negro. 

logo con el recuadro verde y 
con las mismas dimenciones 
de las anteriores referencias.
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Uniforme

Polo (versión primaria): 
Remera de algodón con logo 
bordado, color verde principal 
según Manual de Imagen 
Corporativa y detalles en naranja.

Polo (versión secundaria): 
Remera de algodón con logo 
bordado, color gris oscuro según 
Manual de Imagen Corporativa 
y detalles en naranja.

Camisas: 
Camisa de algodón, con detalles 
de color verde al dorso de la 
botonera, y aplicación de logo 
bordado.
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ap
lic

ac
io

ne
s

Gorra

siguentes referencias de 

amarillo oscuro y verde claro.

de color verde las letras van 
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ap
lic
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s

Bolsa o mochila

Este aplicación para 

convertirse en un elemento 

paquete que se entrega con 

forma vertical.
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Mujeres Emprendedoras

Este es un ejemplo claro del 
manejo y el enfoque que se 

de nuestros productos y 
servicios.

Es importante mantener los 
colores que representan 

el logo y enviar mensajes 
motivacionales y directos 

manera inmediata la atención 

Los volantes en general 

sugeridos (media carta).

3 tipos de mensajes:

servicio

20 cm

13
 c

m
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Mujeres Emprendedoras

con más frecuencia para 
comunicación interna o 
como parte de la imagen 
corporativa dentro de las 

pocos elementos:

que queremos comunicar sin
ser tan evidentes.

servicio.

contacto.

¡Detrás de

existe una gran
emprendedora!

70 cm
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Aviso prensa o revista 

Emprendedoras

Los avisos para periódicos y 
revistas tienen gran variedad 

información que queremos 
comunicar.

Los mensajes en este tipo 

extensos y captar la atención 
del espectador de diferentes 

reglas de uso del logo y los 
colores de la identidad de la 
marca.

1X

2X
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Flyer

cional se envía generalmente 
por medios electrónicos y se 
genera como información 
rápida para algunos eventos 
o requerimientos internos de
la Fundación.

En este ejemplo se muestran 
los requerimientos de admi-
sión para una Escuela Rural 
con todos los datos que 
se requerien por parte del 
interesado y de la Fundación.

y con el manejo correcto de 

Point será facil de llegar de 
forma efectiva a nuestro 

respetando las normas de 
uso del logo y colores del 
manual de identidad.
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Campera

An
ex

os

La campera para épocas de 

gris oscuro (color secundario 
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Carnet

An
ex

os

MATRIZMATRIZ

Luis Fernando Sanabria
Gerente General

El carnet corporativo debe 
ser impreso sobre PVC 
(policarbonato derivado 
del plástico) para mayor 
resistencia y duración. Debe 
medir 5,4cm de ancho por 
8,5cm de alto.

Este carnet es de uso
personal e intransferible

En caso de pérdida
o extravío, por favor

comunicarse
al tel: (021) 609 - 277
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Módulos - diseño interior 

Estos módulos deben ser
cada uno (cada cuadro) de
aproximadamente 30cm x 
30 cm. Impresión 1 solo lado,
full color, con bordes completos
en plotter HP.  

Se deben instalar en la pared
(pintada del color verde
claro o blanco) más visible
para los clientes en todas las

un espacio entre cada una
de 10 cm aproximadamente.
El grosor de fondo debe ser
aproximadamente de 1 cm.

Los temas pueden variar, 
pero deben respetar la 
misma estructura, mensaje 
institucional y estilo de 
fotografías.

An
ex

os
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Módulos - vista preliminar 

¡Detrás de
toda mujer,
existe una gran
emprendedora!

An
ex

os
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Módulos - Ejemplos

An
ex

os
lo muestra el ejemplo 1) de 

piso.

pared seleccionada tiene 

1.

2.

y

xx

y

y

y

x x
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Módulos - Ejemplos

An
ex

os

3.

4.

Si se tienen espacios muy 
alargados, se puede jugar con 
los módulos de forma vertical 
(como se ve en el ejemplo 3).

Si tenemos espacios muy 
pequeños que se requieren 
utilizar, no se deben achicar, 
pero si se pueden usar menos 
módulos (como se muestra 
en el ejemplo 4).

Si se usan los módulos con 
este estilo siempre debe 
estar presente el módulo con 
el logo de la Fundación.

línea de horizonte

y

xx

y

y

x

y

x
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Logo sobre cuadrícula

im
ag

en
 c

or
po

ra
tiv

a

Esta cuadrícula representa 
el espacio mínimo de aire 

u otros logos. Este espacio 
se adaptará en la siguiente 

Solo es necesario tomar 
de referencia una de las 2 

proporcionalmente.

1x

1y

4y
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Tipografía - Candara

im
ag

en
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or
po

ra
tiv

a

en dos puntos con relación a 

Fundación Paraguaya en 

misma tipografía que maneje 
la caja de texto. 

de lectura. 

Regular

abcdefghijkl 
nopqrstuvwxyz
0123456789

Bold
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Color Principal

im
ag

en
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M: 27

K: 14

R: 30

B: 62

HEX: 1e7d3e

es un 
modelo de color sustractivo 

en colores. Este modelo 

pigmentos de los siguientes 
colores para crear otros más.

 es la composición 
del color en términos de la 
intensidad de los colores 

para medios digitales.

Los números hexadecimales 

para indicar colores. Los 

letras.

Renovar la imagen institucional en los locales 
de la Fundación Paraguaya en todo el país. 
Diseñando un discurso coherente con los 
valores de la Fundación y plasmándolos en la 
arquitectura y en el diseño de los locales.

Nueva Imagen

Permitir el acceso y la circulación libre a 
personas con discapacidad, tanto para 
visitantes y clientes, como para los colabo-
radores mismos, disponiendo de múltiples 
normas de accesibilidad y ejecutando las 
mismas de forma estandarizada para ser 
implementada en todos los locales.

Mejorar la forma de trabajo, ayudando a los 
colaboradores a desempeñar sus funciones 
en un espacio de trabajo ideal y de tranqui-
lidad, así también ayudando a los visitantes 
a tener una experiencia sencilla pero a la vez 
agradable en las oficinas.

Nueva Organización

Mejorar la forma en que el cliente o visitante 
absorbe información en los locales, nuevas 
formas de atención que permitan al cliente 
conocer todos los beneficios y servicios que 
la Fundación Paraguaya ofrece.

OBJETIVOS

Mayor Inclusión Mejor Comunicación

2
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Arquitectura Exterior

01- La columa, es un elemento de reconoci-
miento instántaneo, permite a identificar y a 
la vez ubicar desde una mayor distacia la 
oficina. Es un elemento geométrico simple, 
pero de una gran importancia para la singu-
laridad a la fachada de la Fundación.

02 - La cenefa en forma de lazo que 
envuelve todo el perimetro de la oficina, es un 
elemento muy importante para ayudar a la 
ubicación en diferentes direcciones, se pro-
yectan los colores corporativos y esto ayu-
da a identificar a los conductores e incluso 
peatones de la ubicación de la Fundación, sin 
tener que depender solo de la aplicación de 
logo.

03 - El muro, es un complemento, que ayuda 
a balancear el peso visual generado por la 
columna y la proyección de la cenefa. 
Con terminación en color blanco mate.

04 - Desde este proyecto planteamos la 
implementación del uso de la rampa de 
acceso en todos los locales.



Fachada

Para la fachada de las oficinas, los elementos principales de comunicación son, la cenefa, 
que en en este ejemplo (Asunción) es de iluminación backlight, con aplicación de la franja 
naranja horizontal en la base del cartel, y el logo en una sola linea, abarcando gran parte de 
la superficie con fondo verde oscuro segun el manual. El cartel no debe ser menor de 1,00 de 
alto, el largo del cartel se adaptara según las dimensiones de las oficinas.
El acceso, con puertas de vidrio, y rampas(según permiso municipal).

4



Visibilidad

La presencia de marca en el local de la Fundación será de manera frontal, centrada en la 
prominente cenefa en proyección a la fachada principal, estará potenciado por los colo-
res corporativos dispuestos en diferentes elementos geométricos anteriormente citados. La 
versatilidad de la aplicación permite que esta sea implementada en diversas plataformas y 
sistemas productivos, como en letras corpóreas, o corte en adhesivo pleno o incluso en im-
presión digital.

5



Visiibilidad

6

En casos donde la visibilidad de la fachada sea obstaculiza-
da por árboles, otras edificaciones o en caso de estaciona-
miento en frente al local, la cartelería de apoyo será necesa-
ria para mejorar la presencia de marca en el lugar.

A continuación se presentan dos modelos. 

01 - Cartel en bandera, se implementa por la pared o muralla 
del local, perpendicular al sentido de las calles, y es de gran 
funcionamiento para peatones y vehiculos situados a corta 
distancia.

02 - Totem Premium de 4 mts de altura genera mayor 
presencia de marca y ayuda a ser divisado desde una mayor 
distancia con las luces backlight que generan mayor 
impacto.

03 - Totem Standard, como versión más económica pero con 
impacto similar al totem, con ayuda de luces backlight per-
mite identificar el local a una mayor distancia.



Diseño Interior

7

Para el desarrollo del diseño, planteamos palabras clave que definen la identidad que tras-
mitirán los locales. La Fundación Paraguaya es una organización que ayuda a la integración 
socio económica de individuos y grupos en pobreza, por lo cual necesitamos simbolos que 
expresen: Vida, Crecimiento, Honestidad y Trabajo. Conceptos que juntos crean una 
experiencia amigable y cómoda para la personas que visitan.



Diseño Interior

8

En las paredes, predomina el verde claro, el color más tenue en la gama cromática de la 
Fundación, genera tranquilidad, calidez y hace de fondo para el contraste del mobiliario, con 
la textura de la madera reciclada  genera armonía, para las aplicaciones de marca o seña-
lética, se implementa el color más fuerte de la Fundación, el color verde oscuro, que hace de 
marco para la información. para el logo o texto en las 
señaléticas.



Mobiliario Institucional

La imagen institucional se complementa en el diseño del mobiliario a implementarse. 
Las oficinas de la Fundación utilizarán mobiliarios de madera reciclada (obs) y 
caños metálicos de sección cuadrada 2x2 en la mayoria de los muebles para dar mayor 
calidez y a la vez sencillez en el aspecto final de cada mueble.

A continuación la familia de mobiliarios para las oficinas institucionales.
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Mesa de trabajo

Las mesas de trabajo para los colaboradores, consisten en muebles modulares simples.
que pueden modularse a lo largo y ancho dependiendo de la configuración apropiada para 
la oficina correspondiente. Posee espacio para la colocación de la CPU, un cajón con llave, y 
una ranura para pasacables en la parte superior.
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Escritorio de Gerencia

El escritorio de gerencia, es un poco mayor a la mesa de trabajo de los demás colaboradores, 
posee dos cajones con llave, espacio para CPU, ranura pasacables, y como módulo indepen-
diente, una cajonera para guardar archivos.

Al igual que el mueble anterior, la terminación es de madera reciclada y caños pintados de 
negro, con destaques de color en las placas frontales.
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Habitáculo de Gerencia

El habitáculo de Gerencia, es de una dimensión standard de oficina, suficiente para poder 
realizar las tareas administrativas de forma aislada, y poder recibir hasta dos personas para 
entrevistas, también desde el interior, se puede observar toda la oficina, siendo los paneles, 
de vidrio templado, que permite al gerente tener una buena visual.
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Recepción

La Recepción es un área de dos espacios de trabajo, con un recibidor a la altura de 1,10.
De terminación en madera reciclada con destaque de color en los zócalos y la barra de 
apoyo, para personas con discapacidad, se deja liberado el resto del mueble para el cumpli-
miento de los principios del diseño universal. 
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Recepción

Para la Recepción se realizarán aplicaciones de marca en la pared próxima al mueble de 
Recepción quedando éste como fondo o utilizando una pared falsa, para poder aplicar el 
logo en letras córporeas de polifan y madera pintada según la imagen de referencia.
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Mueble de archivo

Los muebles de archivo se utilizarán próximos al área de Recepción o de trabajo, se 
implementaran cantidades dependiendo de la disponibilidad de espacio y necesidad.
El mueble consiste en un aparador de media altura con puertas corredizas y una repisa
interna. El espacio interno permite guardar biblioratos y otros formtados de documentos.
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Caja

La caja, pensada para atención de hasta 2 personas a la vez, tiene un área de trabajo tipo 
oficina de paneleria en obs y vidriera, con un acceso y mobiliarios internos. En la ventanilla 
se distingue la atención para personas con discapacidad que utilicen silla de ruedas a una 
altura media.

En su interior se disponen un mueble de archivo y un escritorio para 2 personas.
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Señaletica

17

Para la correcta circulación dentro de los locales y la buena 
comunicación visual, planteamos el siguiente sistema 
señalético para los locales.

La propuesta formal, como se ilustra en la imagen, utiliza dos 
capas de diferentes colores para generar contraste e incor-
porar los colores de la marca.

La primera capa de verde, con los textos aplicados en blanco 
y las flechas caladas y segunda capa funciona de soporte 
y va fijada a la pared.

Este patrón se repite en todas las señales a implementarse. 



Señal adosada a pared
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Doble capa de pvc pintado en color naranja. Pvc calado con aplicación de texto en adhesivo 
troquelado. Flecha indicadora calada.



Señal Colgante
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Doble capa de pvc con adhesivo troquelado y flechas caladas.
Texto en orientado a la izquierda en blanco y flecha orientada a la 
derecha.



Señal en Bandera
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Soporte metálico pintado en color naranja. Pvc calado con aplicación de texto en adhesivo 
troquelado. Flecha indicadora calada.



Totem Direccional
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Estructura en melamina pintada y chapa calada con aplicación de texto en adhesivo pleno y 
flechas indicadoras caladas. 



Iluminación

El espacio de oficinas mantiene un criterio de iluminacion general con luz fria, apropiado 
para el trabajo de oficinas, con un nivel de Lx de 500. Las oficinas se mantendria bien 
iluminadas sin encandilar a los colaboradores o clientes de la Fundación. 
Se utilizarán artefactos LED por su buena iluminación, duración y bajo costo.
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ARTEFACTOS
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Sistema de iluminación con paneles LED de luz difusa blanca, formato rectangular 
de 1,20x0,30cm de 34W. con luz blanca fria difusa. Cod. 113728
Este artefacto es apropiado para iluminación general como estan proyectadas 
la oficinas con emision de 2500 lumenes.
Para las oficinas las instalaciones deberan promediar un valor de 500Lx.


